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CONVENCION PARA FIJAR LA EDAD MINIMA
DE ADMISION DE LOS NINOS
EN LOS TRABAJOS INDUSTRIALES

LA CONFERENCIA GENERAL DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES,

<%nvocada en Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de
América el 29 de Octubre de 1919,

Después da haber acordado aceptar diversas proposiciones relativas al
«empleo de los nifios», «edad de admision al trabajo» cuestion
comprendida en el cuarto punto del orden del dia de la reunion de la
Conferencia celebrada en Washington, y

Después de haber acordado que dichas proposiciones se redacten en
forma de proyecto de convenio internacional, adopta el siguiente proyecto
de convenio, que se someterd a la ratificacion de los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, con arreglo a las disposiciones de
la parte relativa al trabajo del Tratado de Versalles del 28 de Junio de 1919,
y del Tratado de Saint-Germain del 10 de Septiembre de 1919:

ARTICULO 1

Para la aplicacion del presente convenio se consideraran
«establecimientos industriales» principalmente:

a) Las minas, canteras e industrias extractivas de todas clases;

b) Las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien,
reparen, adornen, terminen o preparen productos para la venta, o
en las cuales las materias sufran una transformacion, comprendiendo
la construccion de buques, las industrias de demolicion; asi como la
produccidn, la transformacion y la transmision de la fuerza motriz,
en general y de la electricidad;

c) La construccidn, reconstruccion, sostenimiento, reparacion,
modificacion o demolicidon de edificios y construcciones de todas
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clases, ferrocarriles, tranvias, puertos, depdsitos, muelles, canales,
instalaciones para la navegacion interior, caminos, tineles, puentes,
viaductos, cloacas, colectores, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
telegraficas o telefdnicas, instalaciones eléctricas, fabricas de gas,
distribucion de agua u otros trabajos de construccion, asi como las
obras de preparacion y cimentacion que precedan a los trabajos
arriba designados;

d) El transporte de personas o mercancias por carreteras, via férrea o
via de agua, incluso la manipulacion de las mercancias en los
depodsitos, muelles, malecones, y almacenes, con excepcion del
transporte a mano.

En cada pais, la autoridad competente determinara la linea de
demarcacion entre la industria, por una parte, y el comercio y la agricultura
por otra.

ARTICULO 2

Los nifios menores de catorce afios, no podran ser empleados ni trabajar
en los establecimientos industriales, publicos o privados o en sus
dependencias, con excepcidon de aquellos en que tnicamente estén
empleados los miembros de una misma familia.

ARTICULO 3

Las disposiciones del art. 2° no se aplicaran al trabajo de los nifios en
las escuelas profesionales con la condicion de que este trabajo sea aprobado
y vigilado por la autoridad publica.

ARTICULO 4

Con el fin de permitir la inspeccion de las disposiciones del presente
convenio, todo jefe de establecimiento industrial debera llevar un registro
de inscripcion de todas las personas menores de diez y seis afios empleados
por €l, con indicacién de la fecha de nacimiento de las mismas.
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ARTICULO 5

En lo que concierne a la aplicacion del presente convenio al Japdn, se
autorizan las siguientes modificaciones del art. 2°:

a) Los nifios mayores de doce afios podran ser admitidos al trabajo si
han terminado su instruccion primaria;

b) Por lo que respecto a los nifios de doce a catorce afios que estén ya
trabajando, podran adoptarse disposiciones transitorias.

Serd derogada la disposicion de la Ley japonesa actual, que admite a
los niflos menores de doce afos en los trabajos faciles y ligeros.

ARTICULO 6

Las disposiciones del art. 20. no se aplicaran a la India; pero en la India
los nifios menores de doce afos no seran empleados:

a) En las fdbricas que usen fuerza motriz y empleen mas de diez
personas.

b) En las minas, canteras e industrias extractivas de toda clase;

c) En el transporte de pasajeros o de mercancia, los servicios postales
por via férrea, y en la manipulacion de mercancias en los depositos,
muelles y malecones, con excepcion del transporte a mano.

ARTICULO 7

Las ratificaciones oficiales del presente convenio, en las condiciones
determinadas en la parte XIII del Tratado de Versalles del 28 de Junio de
1919 y del Tratado de Saint- Germain del 10 de Septiembre de 1919, seran
comunicadas al Secretario general de la Sociedad de las Naciones y
registrada por él.
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ARTICULO 8

Todo Miembro que ratifique el presente convenio se obliga a aplicarlo
a aquellas de sus colonias o posesiones, o a aquello de sus protectorados
que no se gobiernen plenamente por si mismo con las condiciones
siguientes:

a) Que las condiciones locales no imposibiliten la aplicacion de las
disposiciones del convenio;

b) Que puedan introducirse en el convenio las modificaciones
necesarias para su adaptacion a las condiciones locales.

Cada Miembro debera notificar a la Oficina Internacional del Trabajo
su resolucion, en lo que concierne a cada una de sus colonias o posesiones,
0 a cada uno de sus protectorados que no se gobiernen plenamente por si
mismos.

ARTICULO 9

Tan pronto como las ratificaciones de los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo hayan sido registrados en la Secretaria, el
Secretario General de la Sociedad de las Naciones notificara el hecho a
todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 10

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que se haga dicha
notificacion al Secretario General de la Sociedad de las Naciones, y no
obligard mds que a los Miembros que hayan hecho registrar su ratificacion
en la Secretaria. Posteriormente, el presente convenio entrara en vigor,
con respecto a cada uno de los Miembros restantes, en la fecha en que las
respectivas ratificaciones se hayan registrado en la Secretaria.

ARTICULO 11

Todo Miembro que ratifique el presente convenio se obliga a aplicar
sus disposiciones lo mas tarde el 1° de Julio de 1922 y a tomar las medidas
necesarias para hacer efectivas dichas disposiciones.
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ARTICULO 12

Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio podra
denunciarlo, al expirar un periodo de diez afios desde la fecha de la entrada
en vigor inicial del convenio, mediante una declaraciéon comunicada al
Secretario general de la Sociedad de las Naciones y registrada por €l. La
denuncia no surtira efectos hasta un afio después de haber sido registrada
por la Secretaria.

ARTICULO 13

El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
deberd, por lo menos una vez cada diez afos, presentar a la Conferencia
General una memoria sobre la aplicacion del presente convenio, y resolvera
si procede incluir en el orden del dia de la Conferencia la revision o la
modificacion de dicho convenio.

ARTICULO 14

Los textos francés e inglés del presente convenio serdn igualmente
auténticos.

Firmado en Washington el 29 de Noviembre de 1919.
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